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STATUTS

Siége Social

CORIF

c/o Muséum National d’Histoire Naturelle
55 rue Buffon

75005 PARIS

Siége administratif :

CORIF

Maison de I'Oiseau - Parc Forestier de la Poudrerie
Allée Eugéne Burlot

93410 VAUJOURS

= | - BUTS, MOYENS ET COMPOSITION

1 ARTICLE 1-BUTS DE L'ASSOCIATION

L'association dite "CORIF — Centre Ornithologiqle-de-France " créée a Jouy-en-Josas, le 2 octtigg,
déclarée conformément a la loi diijlillet 1901 a la Préfecture des Yvelines, le 2éambre 1982 a pour buts :

- l'étude des oiseaux sauvages et de leurs écosgs&mike-de-France,

- l'étude des milieux naturels et des espéces quveny tant animales que végétales, en lle-de-

France,

- la détermination et la mise en ceuvre des moyenwgsa@ assurer la protection de ces populations
comme des milieux dont elles dépendent,

- la sensibilisation d’'un public le plus divers pbésj I'éducation -notamment les jeunes — et la
formation a la protection et I'étude de la nature.

L'association a vocation a considérer ces objed#ifss une optique régionale, nationale ou intesnate.

Sa durée est illimitéeLe sieége social est fixé a Paris (75) dans leauradu Muséum National d'Histoire
Naturelle. Il peut étre transféré dans un autrel liee la région lle-de-France, par décision du QGbnse
d’Administration a la majorité des deux tiers de sembres ; la ratification par 'Assemblée Gérgamatlinaire

suivante est nécessaire.

<> ARTICLE 2 - MOYENS D’ACTION

Afin de réaliser ses buts, le CORIF peut, seulopartenariat :
- organiser toutes activités d'initiation, de petfennement pour ses Membres ou pour d'autres
personnes physiques ou morales, notamment dessdi&ucation a I'environnement,
- réaliser pour I'Association, ou pour le comptetiges, toutes enquétes, inventaires, expertisassetrer

I'exploitation des résultats obtenus,

- participer a la gestion des espaces et des mitiaturels appartenant ou non a I’Association,

- organiser toutes manifestations publiques ebastde communication,

- réaliser, diffuser tous supports d’'informationmroduits pédagogiques,

- participer aux différentes instances administestilocales, départementales, régionales, nat®male

internationales ayant trait a son objet social,

- ester en justice ou suivre des procédures admaitiies ou judiciaires,

mettre en ceuvre tout autre moyen légal guetir qui lui parait propice a atteindre ses buts.



K ARTICLE 3 - COMPOSITION

L’Association se compose de Membres :
- membres adhérents, personnes physiques ou mogaleembres de clubs nature tels que définis ci-
apres,
- membres bienfaiteurs, personnes physiques,
- membres d’honneur, personnes physiques,
aux conditions définies ci-dessous.

Sont membres adhérents, les personnes qui versentafisation annuelle, définie par 'Assemblée &éle
ordinaire, sur proposition du Conseil d’Administratet les membres des clubs nature.

Les personnes morales susceptibles d’adhérer daaweir le statut d’association sans but lucrati&eoir une
activité en relation avec I'environnement.

Les clubs nature sont des structures créées owtasidans le cadre d'une convention signée avesd@éation.
Pour étre adhérent, une personne morale doit §téga par le Conseil d’Administration a la majodts deux
tiers de ses membres.

L'adhésion est valable sur une année civile, dddnvier au 31 décembre.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui veesdssociation une cotisation annuelle supéeearla
cotisation normale, dont le montant minimal eséfipar 'Assemblée Générale sur proposition du dbnse
d'Administration.

Sont membres d’honneur les personnes qui ont conatel facon significative aux buts de I'Associatibes
membres d’honneur sont nommés, a la majorité des tikrs de ses membres, par le Conseil d’Admatismn.
Les membres d'honneur et les membres bienfaitemtsdéspensés du versement de la cotisation norrale
nomination est validée par ’Assemblée Généralesqiti

K ARTICLE 4 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de Membre se perd par :
- le non-paiement de la cotisation annuelle,
- la démission,
- le déceés,
- la radiation pour motif grave, prononcée par tmseil d’Administration a la majorité des deuxdgier
de ses membres, aprés que l'intéressé aura été mprésenter sa défense, orale ou écrite dans un
délai d'un mois.
La qualité de membre d’honneur peut étre retirlumoment par le Conseil d’Administration, parvuate a la
majorité des deux tiers de ses membres ; il dat\v&alidé par ’Assemblée Générale qui suit.

<> ARTICLE 5 - GROUPES LOCAUX

Chaque Groupe Local de I'Association participe &élisation des buts de I'Association dans le eatiine
entité géographique restreinte.
Les Membres peuvent faire partie d'un Groupe Lazals qu'il leur en soit fait obligation.



= || — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

<> ARTICLE 6 - COMPETENCES DU CONSEIL D'ADMINISTRA TION

Le Conseil d'Administration dispose de la totatig's compétences nécessaires pour administrer résegyper
I'Association et ses intéréts, sous réserve deesalconnues par les présents statuts a I'Asser@iddérale
ordinaire ou extraordinaire.

Le Conselil délibere sur I'ensemble des questidesart de I'objet de I'Association, décide des meydactions
a mettre en ceuvre, et en dirige I'exécution ebidrdle.

Il est compétent, en particulier, pour décider gigrer une action devant les juridictions de l'ofdcéciaire ou
administratif national, communautaire ou intermadilp chaque fois qu'il le juge utile et conforméiritérét de
I'Association.

<> ARTICLE 7 — ELECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATIO N

L'Association est dirigée par un Conseil d'’Admirasion de quinze administrateurs, élus pour tewis, par
I’Assemblée Générale ordinaire au scrutin secret.

Tout candidat au poste d’administrateur doit &seiides membres bienfaiteurs ou adhérents, aussal des
personnes morales ; il doit étre membre de I'assioci depuis plus de deux ans a la date du scrutin.

En cas de vacance de poste, le Conseil peut coaptadministrateur parmi les Membres de I'Assamiaé la
majorité des deux tiers des membres du Conseite @@mination est soumise a la ratification derlacpaine
Assemblée Générale, ratification qui, si elle esjuise, vaut désignation pour un mandat d'admateir de
trois ans.

<> ARTICLE 8 — FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINIS TRATION

Le Conseil d'Administration définit les grandesiops de la politique de I'Association. Il approuge rapports
d'activité, les comptes annuels et les budgetsapt soumis a I'Assemblée Générale. Le Bureaehd compte
de I'exécution des taches qu'il lui confie.

Le Conseil se réunit au moins trois fois par am,ceunvocation du Président ou du Secrétaire. Lagmee d'un
tiers au moins des administrateurs en fonctiomésessaire a la validité des délibérations. Lessidés sont
prises a la majorité des voix ; en cas d'égaléé;dix du Président est prépondérante. Le vot@auration est
admis dans la limite de deux procurations par achtnateur.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n‘auraapsisté a trois réunions consécutives, peut émsidéré
comme démissionnaire par délibération du Conséal,naajorité des deux tiers de ses membres.

L’exclusion d’'un administrateur peut étre prononpéele Conseil d’Administration, a la majorité dk=ux tiers
de ses membres, aprés que l'intéressé aura été myrésenter sa défense, orale ou écrite dadgland'un
mois.

Il est tenu un compte rendu des séances du Conseil.

Les délibérations du Conseil d’Administration relas aux acquisitions, échanges et aliénationsrdergubles
nécessaires aux buts poursuivis par I'Associatmomstitutions d’hypotheques sur lesdits immeubleEsix
excédant neuf années, et emprunts, doivent étraises a I'approbation de '’Assemblée Généralestlpgécisé
qgue les facilités de trésorerie consenties parhamgue de I'Association dans le cadre d'une coiovenie
service ne sont pas considérées comme des prémissduatification par I'Assemblée Générale.



K ARTICLE 9 - DESINTERESSEMENT DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs ne peuvent recevoir aucunéduéitn de I'Association au titre des fonctions dgur sont
confiées. Seul est possible un défraiement suase lde notes de frais accompagnées de justificatifseront
remises par l'administrateur concerné.

K ARTICLE 10 - FONCTIONNEMENT DU BUREAU

Le Conseil d’Administration élit, parmi ses membras scrutin secret, un Bureau composé de :
- un Président
- unou plusieurs, Vice-Président(s)
- un Secrétaire, et s'il y a lieu, des Secrétaddjpints,
- un Trésorier, et s'il y a lieu, un Trésorier Afjp

Le Bureau est élu pour un an.

Le Bureau est I'organe exécutif de I'Associatidnpriépare les réunions du Conseil, suit et met amreecles
décisions du Conseil d’Administration ; a ce tittegst chargé des relations entre le Conseil didtnation et
les salariés de I'Association.

Le Président du Bureau peut inviter, de facon teaip® ou permanente, toute personne dont les cemges lui
paraissent de nature a I'éclairer dans ses trayaincet invité est membre du Conseil d'Administratdu
CORIF, il aura alors le droit de voter sur les gioes débattues par le Bureau. Tout administratearmembre
du Bureau peut participer aux réunions du Buresus droit de vote.

Le Bureau se réunit au moins cing fois par ancearocation du Président ou du Secrétaire. Le ¢ieasl moins
trois membres présents ou représentés du Bureawnéoessaires a la validité des délibérations.déessions
sont prises a la majorité des voix ; en cas d'&gala voix du Président est prépondérante. Le yate
procuration est admis dans la limite d'une prodomgtar membre du Bureau.

Les fonctions de Président, de Secrétaire et deofig¥ ne peuvent étre occupées que par des pessonn
majeures.

Il est tenu un compte-rendu des séances du Bureau.

K ARTICLE 11 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente I'Association dans tousdess de la vie civile, notamment devant les jctimhs de
l'ordre judiciaire civil, administratif ou réprefset cela, en demande comme en défense. Le Pnégidet
donner délégation pour le représenter dans les detéa vie civile et judiciaire.

X ARTICLE 12 — PARTICIPATION DES EMPLOYES DE L'AS SOCIATION
Les salariés et personnes rétribuées par I'’Assoniassistent sur convocation, a titre consultatify séances
des Assemblées Générales, du Conseil et du Bureau.

X4 ARTICLE 13 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre proposé par les€bd’Administration ; il est adopté par '’AsseréblGénérale
ordinaire. Il peut étre modifié selon les mémes afités. Ce réglement éventuel est destiné a fixerdivers
points non prévus par les statuts, notamment ceuard trait a I'administration interne de I’Assation.



K ARTICLE 14 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'ordre du jour, défini par le Conseil d’Administian, est joint a la convocation. L’Assemblée Géter
ordinaire réunit tous les Membres de I'Associatiopouvoir délibératif. Elle se réunit une fois jpardans les
douze mois suivant la cl6ture de I'exercice.

Le Bureau de I'Assemblée est celui du Conseil d'Adstration. Ne seront traitées, lors de I'’Assersbigue les
questions prévues a I'ordre du jour.

L’Assemblée entend les rapports moral, financief'@tientation. Elle délibere et vote sur tous Egsorts et les
questions a l'ordre du jour. Elle fixe les montadtss cotisations et pourvoit au renouvellementiglades
membres du Conseil d’Administration.

Les votes sont acquis a la majorité simple desayds exprimés. Le vote par procuration est admis da
limite de cing mandats par membre, sous réserveagditions définies dans le réglement intériews autres
modalités des votes sont réglées par le ConsedrdiAistration.

1 ARTICLE 15-ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sur décision du Conseil d’Administration, prise paux tiers de ses membres, ou sur la demandetidhsndes
Membres de I'Association, effectuée par lettre mcmndée avec accusé de réception, le Président doit
convoquer une Assemblée Générale extraordinair&aBrde demande des Membres, la convocation duit av
lieu dans les deux mois suivant la demande validéée,doit étre accompagnée des points a I'ordrgoduy,
objets de la demande et de ceux que le Conseilndidigtration a jugés utile d’ajouter.

Dans tous les cas, 'Assemblée Générale extraardina peut délibérer que si un dixieme des Memprerd
part au vote. Les votes sont acquis a la majort® deux tiers des votants. Si les conditions dilité@aldes
délibérations définies ci-dessus ne sont pas res)plé Président peut convoquer dans un délai mhois une
nouvelle Assemblée Générale extraordinaire. L’Addém Générale extraordinaire, ainsi convoquéepédi
alors, quel que soit le nombre de Membres présenteprésentés, et les votes sont acquis a la ibdagomple.

= |l — DOTATION ET RESSOURCES

<> ARTICLE 16 — DOTATION

La dotation comprend :

1° - une somme de 12 532,42 euros figurant au fpdasbilan sous la désignation « Fonds associaéf »
constituée en valeurs nominatives placées confoengaux prescriptions de I'article suivant ;

2° - les immeubles nécessaires au but recherchiégaociation, ainsi que les bois, foréts ou tersa boiser ;
3° - les capitaux provenant des libéralités, a mgume I'emploi immédiat n’en ait été autorisé ;

4° - le dixieme au moins annuellement capitaliséedenu net des biens de I'association ;

5° - le Conseil d'Administration pourra décider dettre en réserves temporaires les excédents deuess
utilisables a la réalisation d'objectifs répartigrgplusieurs exercices comptables.

<> ARTICLE 17 - VALEURS MOBILIERES

Les capitaux mobiliers de la dotation sont placégentes nominatives sur I'Etat, en actions normieatde
sociétés d'investissements, constituées en exécut® I'ordonnance du 2 novembre 1945 et des textes
subséquents, ou en valeurs nominatives admisda Banque de France en garantie d’avances.

<> ARTICLE 18 - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Les recettes de I'association se composent :

1° - du revenu de ses biens, a I'exception dealetisn prévue au 4° de l'article 16 ;

2° - des cotisations et souscriptions de ses membre

3°-desdons;

4° - des subventions de I'Europe, de I'Etat, des gions, des départements, des communautés de commsine
des communes et des établissements publics ;



5° - du produit des libéralités dont I'emploi esta@isé au cours de I'exercice ;

6° - des ressources créées a titre exceptionngls’iety a lieu, avec l'agrément de l'autorité coétente
(manifestations, conférences, tombolas, loteriescerts, bals, spectacles) ;

7° - du produit de ses activités (ventes, cessitnslroits, produit des rétributions percues pouvise rendu,
etc.),

8° - de toute autre ressource conforme aux réglttiens en vigueur.

K ARTICLE 19 - COMPTABILITE

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitreuaiement un compte d’exploitation, le résultat’drercice et un
bilan. Chaque établissement de I'association @wiir tune comptabilité distincte qui forme un chagp#pécial de
la comptabilité de I'ensemble de I'association.

= |V - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

<> ARTICLE 20 — MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur lpgsition du Conseil d’Administration ou du tierssdeembres
adhérents. Cette derniére proposition doit étrenconiquée au Conseil d’Administration au moins dewis

avant I'Assemblée. Dans tous les cas, les stawfgenvent étre modifiés que lors d'une Assembléeétzde
extraordinaire a la majorité des deux tiers deantst

<> ARTICLE 21 — DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Cette Assemblée pour dissolution ne peut étre aum® que sur la demande des deux tiers des Adrateists,
ou de la moitié plus un des Membres de I'’Assoaiatio

L'Assemblée Générale extraordinaire, appelée a@aopcer sur la dissolution de I’Association, estvoquée
spécialement a cet effet, et doit comprendre aunsnai moitié plus un des membres pour délibéreablainent.
Si cette proportion n'est pas atteinte, ’Assemldéeconvoquée a nouveau, dans un délai d'un riotealle,
et peut, cette fois, valablement délibérer quel spiele nombre des membres prenant part au vates Bous les
cas, la dissolution ne peut étre votée qu’'a la rtéjdes deux tiers des votants.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale exinaire pour dissolution désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des bienBAdsociation. Elle attribue I'actif net a une @usieurs
associations poursuivant un objet social similaire.

= V - SURVEILLANCE DE L'ASSOCIATION

<> ARTICLE 22 — SURVEILLANCE DE L'ASSOCIATION

Le président doit faire connaitre dans les troissid la préfecture du département ou I'associadi@on siege
social, tous les changements intervenus dans liddtration ou la direction de I'association.



REGLEMENT INTERIEUR DU CORIF

Article 1 : Conditions de I'adhésion

Tout nouveau membre versant la cotisation annwi@s le 9 novembre de l'année en cours est — sauf
demande expresse de sa part — adhérent seulenwam@ier de I'année suivante. Dans ce cas, il né¢ peu
participer aux votes lors de 'Assemblée Générald'ahnée en cours, mais il peut participer auxvaés de
I’Association des mois de novembre et décembréati@ée en cours.

Article 2 : Représentation des personnes morales

Un adhérent « personne morale » est tenu de désigeepersonne physique comme représentant uniquésa
du CORIF, et de prévenir le Conseil lors de toangfement quant a cette représentation.
- ce représentant ne peut étre simultanément medriiire personnel de I'association,
- il dispose d'un mandat unique de la part du B de I'association qu'il représente pour toute
délibération soumise a I’Assemblée Générale,
- il ne peut se présenter comme candidat au Codigelministration.

Article 3 : Représentation des membre des clubs nature

Chagque membre d'un club nature a jour de sa cmtisast, simultanément, membre a titre personn&€@RIF.
Chaque Club Nature adhérent, est tenu de désigeepersonne physique, membre du club, comme iotgdar
unique auprés du CORIF, et de prévenir le Conses e tout changement quant a cet interlocuteur.
L’interlocuteur désigné n'a pas de voie délibémin Assemblée Générale au titre du club nature.

Article 4 : Assemblée Générale ordinaire

La convocation a 'Assemblée générale ordinaireaesbmpagnée des rapports moral, financier etatitation
et doit étre envoyée au moins quinze jours avadata de '’Assemblée Générale.

Des propositions motivées de points a inscrir@@fte du jour peuvent étre présentées par les etisét5 jours
avant la tenue de I'Assemblée Générale. Le Cods&iministration examine les propositions recueslé&tide
de leur inscription a l'ordre du jour de I'Assembl&énérale. Les propositions motivées présentées lda
méme délai par au moins un dixieme des adhérentdrszrites de plein droit a I'ordre du jour dadsemblée
Générale.



